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ROM ANIA
JUDETUL BUZAU, COMUNA BOZIORU
CONSILIUL LOCAL BOZIORU

PROIECT

HOTARARE
Privind aprobarea ,,PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES

LOCAL” beneficiarilor de venit minim de incluziune conform Legii nr.196/2016

la nivelul comunei Bozioru, aferente anului 2025

Consiliul Local al Comunei Bozioru, Judetul Buzau, intrunit in
sedinta legal constituita,
Luand in considerare:

» referatul de aprobare al domnului Primar al comunei Bozioru,
inregistrat la nr.4.093/15.11.2024;

» raportul compartimentului de specialitate, inregistrat la
nr.4.094/15.11.2024;

» avizele cu caracter consultativ, a comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Bozioru, date in termenul legal,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

» art.61, alin.(1) lit. a) din Legea nr.196/1996 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica ;

» Luand in considerare art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-49 si art. 80-
83 din Legea nr. 24 /2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1) si 196 alin. (1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,,PLANUL ANUAL DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES
LOCAL”, ce vor fi executate de catre beneficiarii de venit minim de
incluziune din comuna Bozioru, conform Legii 196/2016 aferente
anului 2025 conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.




Art.2. Viceprimarul Comunei Bozioru va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari conform ,,PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI SI
LUCRARI DE INTERES LOCAL” aferente anului 2025, prevazut la art.1.

Art.3. — Se stabileste comisia de receptie a lucrarilor ce se vor
executa conform ,,PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES
LOCAL” aferente anului 2025, in urmatoarea componenta:

1) Morarescu Andrei — viceprimarul comunei Bozioru;
2) Somoiag Constantin —inspector superior;
3) Buduianu Nicolae — referent superior.

Art.4. - Prezenta hotarare poate fi contestata la instanta de
contencios administrativ si fiscal in termenul prevazut de Legea nr.
554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Secretarul general al Comunei Bozioru, Judetul Buzau, va
comunica prezenta hotarare persoanelor si institutiilor interesate si va
face publicitatea ceruta de lege.

Nr.39/15.11.2024
BOZIORU

INITIATOR,
PRIMAR:
SPATARU Marian

Avizat pentru legalitate,
Secretar general comuna,
OPREA MIRELA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL BOZIORU
Anexa la PH.C.L. Nr.39/2024

PLANUVL ANUAL DE ACTIUN SI LUCRAR] DE
INTERES LOCAL AFERENTE ANULUI 2025

I. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata, la art.47 garanteaza cetatenilor dreptul la
masuri de asistenta sociala. Potrivit Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incuziune, cu modificarile si completarile ulterioare, familiile si persoanele singure,
cetateni romani, au dreptul la un venit minim de incuziune ca forma de asistenta sociala,
iar acest venit minim de incuziune se asigura prin acordarea unui ajutor lunar, in
conditiile prevazute de lege.

,,Art. 1. - (1) Prin dispozitiile prezentei legi se reglementeaza venitul minim de
incluziune, beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor si persoanelor singure aflate in
situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sdrdciei si riscului de excluziune
sociala.

(2) Situatia de dificultate este situatia in care se afla persoanele care, la un moment
dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sandtate si/sau care rezulta din
mediul social de viatd, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitdti de integrare
sociala.

Art. 2. - Venitul minim de incluziune face parte din categoria beneficiilor de asistenta
sociala selective definite la art. 8 alin. (1) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile ulterioare.

Art. 3. - (1) Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in
scopul asigurarii nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, pentru familiile si persoanele singure aflate

randul copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul de educatie..”

Legea, stabileste insa conditiile de acordare ale acestui drept si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor de ajutor minim de incluziune, lunar.
In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta

de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familiarespectiva
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are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes
local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
sanatate in munca.

Fac exceptie de la prevederile de mai sus familiile pentru care suma aferenta ajutorului

de incluziune este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc
trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.
Astfel s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor, conform prevederilor legii, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara, are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, la art.61 alin.(1) — (5) prevede ca:

,,Art. 61. - (1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cdtre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmdtoarele
obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;
b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitdtile si lucrdrile de interes local,

de cdtre persoanele apte de muncd;
c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitdtii si sandtatii
la locul de muncd;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in
curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd sa
efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor
efectuate in luna anterioard;
e) sa transmita trimestrial, in format electronic, cdtre agentia teritoriala pentru plati si
inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului
de bazda minim brut pe tara garantat in platd, raportat la durata medie lunarda a timpului de
muncd.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea
orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractile se intregesc in plus.
(4) In situatia in care persoana nominalizatd sd efectueze actiunile sau lucrdrile de interes
local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial
capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte
de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acorddrii dreptului.
(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitdati/lucrari de interes local pe o perioadd mai
mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioada
de maximum 3 luni si, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia
este neindeplinita si in perioada de suspendare.

II. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de catre acestia. Astfel Planul are menirea sa




reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de
interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local, de catre
aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si
responsabilitati privind aplicarea planului.

III. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes

local

In sensul prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari
de interes local, fara a se putea depasi regimul de lucru si cu respectarea normelor de
securitate siigiena muncii.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes
local, poate fi transferatd , in situatia in care persoana nominalizata sa efectueze
actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau
si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

,,Art. 13 alin. (4):

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, prevazuta de
lege;

b) nu urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecventa, prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile St completarile ulterioare;

c) are starea de sandtate si capacitatea fizica si psihicd corespunzdtoare pentru
prestarea unei munci.”

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de
interes local

,,Art. 14. - Face exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1) si art. 131 alin. (1) persoana
apta de munca ce se afla in una dintre urmdtoarele situatii:
a) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de panad la 7 ani, in
situatia in care, pe raza teritoriala a localitdtii in care isi au domiciliul/resedinta persoana
apta de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale sau educationale care
asigurda servicii de supraveghere St educatie pe timpul zilei;
b) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pand la 12 ani,
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care, pe raza
teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii
aflati in intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigurd servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;
c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de
pana la 18 ani, daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de
handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile
legii;
d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava
care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;
e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt
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definite in art. 1 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vdrstnice, care nu beneficiazda de ingrijitor la
domiciliu, in conditiile legii;
f) urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant cu
frecventa, prevdzuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
g) participa la un program de pregatire/ reconversie profesionald;
h) este incadrata in muncd.

(articol modificat prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr. 114/2022 - publicata la 29 august
2022 - data intrarii in vigoare modificata prin art. I pct. 19 din Legea nr. 56/2023 -
publicata la 9 martie 2023, in vigoare de la 1 aprilie 2023)

V. Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul
Planului anual de actiune

Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual
de actiune sunt urmatoarele:

Persoana
responsabila pentru
Nr. organizarea
crt. Actiuni/Lucrarile de interes local Termen de realizare actiunilor/lucrarilor
de interes local

Curdtarea si igienizarea spatiilor aferente si Viceprimar

1. a cladirilor administrative din comuna Permanent Morogan Gheorghe
Curatarea si igienizarea spatiilor zonei Viceprimar
aferente drumurilor comunale si drumului Morogan Gheorghe

2.  judetean Permanent
Colectarea deseurilor menajere aflate pe Viceprimar

3. domeniul public si populatie Permanent Morogan Gheorghe
Greblat spatii verzi, maturat alei, trotuare, Martie - Noiembrie
inclusiv colectarea deseurilor si a Viceprimar

4. gunoaielor de pe domeniul public Morogan Gheorghe
Lucrari de reamenajare teren si Viceprimar

5. insamantare spatii verzi unde este cazul Martie - lunie Morogan Gheorghe
intretinerea si amanejarea spatiilor publice
din localitate — parcuri, curti institutii Viceprimar

6.  (curatat si varuit pomi, reparat garduri, Martie - Noiembrie Morogan Gheorghe
ecologizare).
Curatarea si igienizarea malurilor Viceprimar

7. cursurilor de apa Martie - Noiembrie Morogan Gheorghe
Curatarea de zapada si gheata de la lanuarie — Aprilie
institutiile din comuna, cimitir, camina Viceprimar

8.  cultural, scoald, gradinita, etc. Noiembrie -Decembrie  Morogan Gheorghe
Decolmatat santuri(rigole) acolo unde este Martie - Noiembrie Viceprimar

9.  cazul'in comuna Bozioru Morogan Gheorghe

Tdierea si pregatirea materialului lemnos Septembrie - Noiembrie
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pentru incalzirea cladirilor institutiilor Viceprimar
10.  publice din comuna. Morogan Gheorghe
Lucrari si actiuni legate de Sarbatoarea
Traditionala de Sf.llie — 20 iulie (amenajare
spatiu targ, curatenie si ecologizare lulie Viceprimar
11.  ulterioara). Morogan Gheorghe
Intretinerea  si amanejarea  spatiilor
apartinand asezamintelor de cult de pe

raza comunei Bozioru cimitire si curti Martie - Noiembrie
(curatat si varuit pomi, reparat garduri, Viceprimar
12.  ecologizare). Morogan Gheorghe
Activitati de sprijinire a serviciului voluntar Permanent Viceprimar
13.  pentru situatii de urgenta Morogan Gheorghe
14.  Alte lucrari si actiuni in functie de necesitati Permanent Viceprimar

Morogan Gheorghe

VI. Modalitatile de realizarea a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local
de catre persoanele care au obligatia prestarii a unor astfel de actiuni, respectiv
lucrari de interes

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V
al prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea viceprimarului comunei Bozioru,
acesta din urma, impreuna cu persoanele responsabile din Compartimentul de asistenta
sociala, va tine evidenta efectuarii orelor prestate de catre persoanele prevazute la Cap
III al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de
tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local.

Realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi
lucratoare, de catre persoanele prevazute la Cap. III.

Intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face fara ca prin
acesta sa se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru , respectiv
limita normei lunare de munca, la efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute
la Cap.V al prezentului plan.

VII. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Confor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, orele de munca,
in cazul persoanelor care au obligatia de a presta actiuni si /sau lucrari de interes local,
se calculeaza astfel:

LArt. 61 alin. (2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se
calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif
orar corespunzator salariulut de baza minim brut pe tara garantat in platda, raportat la
durata medie lunara a timpului de muncd.
(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin
impartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.”

Intocmirea prezentului plan de actiune este in oblogatia Primarului.




Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteaza actiuni ori lucrari de interes local, se face de catre domnul viceprimar
Morarescu Andrei.

In acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in
domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bozioru.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistenta sociala , are
obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau lucrari de interes local, lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze
actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, se afiseaza cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de venit minim de
incluziune, au obligatia de a presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a putea depasi regimul norma de
lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena muncii.

Potrivit prevederilor Legii nr.196/2016 ,,art. 58. - (1) Persoanele apte de munca
care nu obtin venituri in baza unui contract individual de munca, raport de serviciu sau
alta forma legala de angajare si nici din activitdti independente sau activitati agricole, asa
cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, au obligatia sa se prezinte, ori de cdte ori sunt solicitate de agentia teritoriald
pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei evidentd sunt inregistrate ca persoane in
cautarea unui loc de muncd, in vederea incadradrii in muncd sau a participdrii la serviciile
pentru  stimularea ocupdrii fortet de munca si de formare profesionald.
(2) Verificarea conditiilor privind mentinerea statutului de persoane aflate in cautarea unui
loc de muncad, faptul ca nu au refuzat un loc de munca oferit ori participarea la serviciile
pentru stimularea ocupdrii fortei de munca si de formare profesionald, conform art. 13 alin.
(1), se realizeaza de catre agentia teritoriala prin SNIAS sau, dupd caz, pe baza de liste de
beneficiari.”

Persoanele prevazute la Cap.lll al prezentului plan, sunt de asemenea
obligate sa raspunda solicitarii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si/sau
lucrarilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de
tehnica a securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

VIII. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin HCL nr.39/2024 privind Planului anual de
actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care
presteaza actiuni sau lucrari de interes local, in baza Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Primarului
comunei Bozioru, judetul Buzau.

Presedinte de sedinta CONTRASEMNEAZA,
VACAROIU Marius-Ion Secretar general comuna
OPREA Mirela
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ROMANIA_
JUDETUL BUZAU

COMUNA BOZIORU

website: www.comunabozioru.ro e-mail: primariabozioru@yahoo.com
tel: 0238/708036, fax: 0238/750333

Nr.4.093 /115.11.2024

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind aprobarea ,,PLANULUI ANUAL DE ATIUNI
SI LUCRARI DE INTERES LOCAL” beneficiarilor de venit minim de incluziune
conform Legii nr.196/2016 la nivelul comunei Bozioru, aferente anului 2025

Stimati consilieri,

In fiecare an, urmare a schimbarilor legislative care au survenit in
acordarea ajutoarelor sociale, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a intocmi si aproba planificari ale lucrarilor si actiunilor ce se
vor realiza anual cu forta de munca constituita din cadrul beneficiarilor
Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune.

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, la art.61 alin.(1) lit. a) prevede
urmatoarele:

,, Art. 61. - (1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cadtre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmdtoarele
obligatii:

a) sd intocmeasca anual un plan de actiuni/ lucrdri de interes local, care se poate
revizui semestrial;”

Planul de actiuni silucrari de interes local a beneficiarilor de venit
minim de incluziune, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii
lucrarilor, respectiv actiunilor de interes local, de catre acestia. Astfel
Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia
de a presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de
realizare a lucrarilor de interes local, de catre aceste persoane, modul de
repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilitati
privind aplicarea planului.

Aceste lucrari vor conduce la o mai buna gospodarire a localitatii,
la infrumusetarea acesteia, precum si la realizarea unor constructii usoare
care nu necesita forta de munca calificata, cum ar fi:

a) desfundarea santurilor din cadrul drumurilor comunale in zonele
extravilane.
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b) strangerea tuturor deseurilor de pe spatiile publice din zonele
extravilane aferente localitatilor ce compun comuna Bozioru.
c) ajuta la executarea lucrarilor de imprejmuiri la obiectivele
publice: scoli, camin cultural, etc.
d) strangerea molozului rezultat la obiective de investitii din
comuna.
e) curatarea, taierea vegetatiei din locurile publice, parcuri
acostamente drumuri din zona extravilana.
f) participarea la actiunile de deszapezire in perioada de iarna a
tuturor spatiilor publice din comuna.
g) participarea la actiunea de taiere a lemnelor de foc necesare
unitatilor scolare din comuna, precum si la Primaria Bozioru.
h) igienizarea satelor apartinatoare comunei Bozioru.
i) participarea la lucrarile de pietruire si modernizare a drumurilor
comunale, imprastierea de balast pe ulitele secundare.
j) curatenie stradala, spatii verzi, decolmatare santuri, taiat iarba.
k) curatarea cursurilor de apa ce strabat comuna Bozioru.
l)curatarea si intretinerea pe timpul iernii a trotuarelor, curtilor
scolii, institutiilor publice din comuna.
m) alte lucrari ocazionale care vor apare in decursul anului 2025 la
nivelul comunei Bozioru
Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rog sa aprobati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

Primar,
SPATARU Marian
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Nr.4.094/15.11.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea ,,PLANULUI ANUAL DE ATIUNI
SI LUCRARI DE INTERES LOCAL” beneficiarilor de venit minim de incluziune
conform Legii nr.196/2016 la nivelul comunei Bozioru, aferente anului 2025

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabileste conditiile de acordare ale
acestui drept si cum este firesc prevede si anumite obligatii in sarcina
beneficiarilor de venit minim de insertie. Astfel s-a stabilit, ca pentru
sumele acordate lunar, ca venit minim de incluziune, conform prevederilor
legii, una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara,
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari
de interes local, fara a putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza
proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar
corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata
medie lunard a timpului de muncaG............................

,Art. 59. - (1) In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care
include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca
din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati
sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca st a
normelor de securitate si sandtate in muncd.”

Tot odata, conform H.G. nr.1154 /2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, orele astfel prestate, se calculeaza proportional cu
cuantumul venitului minim de incluziune de care beneficiaza familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului
de munca:
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CAT . T4 = (1)

(2) In aplicarea prevederilor art. 61 alin. (2) din lege, formula de calcul al
numarului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de cdtre persoanele apte de
muncd, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitati sau lucrari de interes local, este
urmatoarea:

Numarul de ore de munca = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tard
garantat in plata x cuantumul ajutorului de incluziune)/ Nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, aprobat prin hotarare a Guvernului la data la care se
solicita dreptul la ajutorul de incluziune”

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare, la art.61 alin.(1) lit. a) prevede urmatoarele:
....... ,, Art. 61. - (1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cdtre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmdtoarele
obligatii:
a) sd intocmeasca anual un plan de actiuni/ lucrdri de interes local, care se poate
revizui semestrial;”

Planul de actiuni silucrari de interes local a beneficiarilor de ajutor
social, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de catre acestia.

Astfel Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care
au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si
modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local, de catre aceste
persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si
responsabilitati privind aplicarea planului.

In sensul prevederilor Legii nr.196/2001 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele majore
apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea
depasi regimul de lucru si cu respectarea normelor de securitate siigiena
muncii.

Obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local, poate fi
transferata, in situatia in care persoana nominalizata sa efectueze
actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de
munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Analizand prezentul proiect de hotarare am constatat ca respecta
revederile legale in domeniu si totodata sunt intrunite conditiile de
necesitate, oportunitate si prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, motiv pentru
care se acorda aviz favorabil.
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In concordanta cu cele prezentate mai sus, propun Consiliului Local
Bozioru, adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea ,,PLANULUI
ANUAL DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL” beneficiarilor de venit
minim de incluziune, conform Legii nr.196/2016, la nivelul comunei
Bozioru, aferente anului 2025.

Referent asistenta sociala,
Buduianu Liliana




