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ROMÂNIA 

-8'(ĥ8/�%8=ą8, COMUNA BOZIORU 
__________CONSILIUL LOCAL BOZIORU____________ 

 
                           

+�2�7�ą�5�Ç�5�( 
SULYLQG�VWDELOLUHD�VDODULLORU�GH�ED]Ć�SHQWUX�IXQFĦLRQDULL�SXEOLFL 

si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului 
 comunei %R]LRUX��MXGHWXO�%X]ĆX�vQ�DQXO����� 

 
 

      &RQVLOLXO� /RFDO� DO� &RPXQHL� � %R]LRUX�� -XGHĦXO� %X]ĆX, întrunit în 
üHGLQĦĆ���RUGLQDUĆ!!�vQ�GDWD�GH������������ 
 

Având în vedere :   
o referatul de aprobare al primarului comunei dl Grigore Valentin 

înregistrat la nr.4.002 din  09 decembrie 2022; 
o raportul compartimentului  de specialitate, înregistrat la nr.4.003 

din 09 decembrie 2022; 
o DYL]HOH��OD�SURLHFWXO�GH�KRWĆUkUH, emise de Comisiile de specialitate 

ale Consiliului Local Bozioru, înregistrate la nr.4.204/4.205/4.206 din 
22 decembrie 2022;  
În baza prevederilor:  

o art. I alin.(1) - (7) GLQ� 2UGRQDQĦD� GH� 8UJHQĦĆ� D� *XYHUQXOXL�
nr.168/08.12  2022 SULYLQG� XQHOH� PĆVXUL� ILVFDO-bugetare, prorogarea 
XQRU�WHUPHQH��SUHFXP��üL�SHQWUX�PRGLILFDUHD��üL�FRPSOHWDUHD�XQRU�DFWH�
normative; 

o Art.I din H.G.  nr.1447/08.12.2022 pentru stabilirea  salariului de 
ED]Ć�PLQLP�EUXW�SH�ĦDUĆ�JDUDQWDW�vQ�SODWĆ� 

o Art.I pct.1. din  O.U.G. nr.131/17.12.2021 SULYLQG� XQHOH� PĆVXUL�
fiscal-EXJHWDUH��SURURJDUHD�XQRU�WHUPHQH��SUHFXP��üL�SHQWUX�PRGLILFDUHD��
üL�FRPSOHWDUHD�XQRU�DFWH�QRUPDWLYH; 
o DUW������ DUW����� üL� DUW����� GLQ� 2�8�*� QU��������� SULYLQG� &RGXO�

administrativ, cu modLILFĆULOH�üL�FRPSOHWĆULOH�XOWHULRDUH; 
o DUW�����DOLQ�� �����DUW����DUW�����DUW�����DUW����üL�DUW������DQH[D�9,,,�

cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea ² cadru nr. 153/28 
LXQLH� ����� SULYLQG� VDODUL]DUHD� SHUVRQDOXOXL� SOĆWLW� GLQ� IRQGXUL� SXEOLce, 
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anexa II pct. 3.2, nr. crt. 25 si nr. crt. 45, anexa III, capitolul V, lit. b), 
nr.crt.4; 

o SUHYHGHULOH�DUW������DOLQ������OLW��D��üL�OLW��G���DOLQ��������SFW������üL������
art. 212, alin. (2) èi alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ;  

o Titlul I.  DUW�� �� GLQ� 2UGRQDQĦD� GH� 8UJHQĦĆ� D� *XYHUQXOXL� QU��
��������SULYLQG�PRGLILFDUHD�üL�FRPSOHWDUHD�/HJLL�QU����������SULYLQG�
Codul fiscal;  

o DUW�,,� �� DUW�� 9,,� GLQ� 2UGRQDQĦD� GH� 8UJHQĦĆ� D� *XYHUQXOXL� QU��
��������SULYLQG�PRGLILFDUHD�üL�FRPSOHWDUHD�XQRU�DFWH normative; 

o  DUW������DOLQ��������DUW�������&$3�,,���DUW�����V�D���GLQ�2UGRQDQĦD�GH�
XUJHQĦĆ�D�*XYHUQXOXL�QU����������SULYLQG�XQHOH�PĆVXUL�ILVFDO-bugetare, 
PRGLILFDUHD� üL� FRPSOHWDUHD� XQRU� DFWH� QRUPDWLYH� üL� SURURJDUHD� XQRU�
termene;  

o ´Articol Unicµ din  OrdonDQĦD� GH� 8UJHQĦĆ� D� *XYHUQXOXL� QU��
��������SULYLQG�PRGLILFDUHD� üL� FRPSOHWDUHD� /HJLL� - cadru nr.153/2017 
SULYLQG�VDODUL]DUHD�SHUVRQDOXOXL�SOĆWLW�GLQ�IRQGXUL�SXEOLFH� 

o art. 1 (cu trimitere la art. 6 din Regulament) din Hotararea 
Guvernului Romaniei nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru SULYLQG� VWDELOLUHD� � FRQGLĦLLORU� GH� vQILLQĦDUH� D�
SRVWXULORU� vQ� DIDUD� RUJDQLJUDPHL� üL� D� FULWHULLORU� SH� ED]D� FĆURUD� � VH�
VWDELOHüWH�SURFHQWXO�GH�PDMRUDUH�VDODULDOĆ pentru activitDWHD�SUHVWDWĆ��vQ�
SURLHFWH�ILQDQĦDWH�GLQ�IRQGXUL�HXURSHQH�QHUDPEXUVDELOH��� 

o art.7 , art. 125 si 126 s.a. din Legea nr.  53 din 24 ianuarie 2003 
�

UHSXEOLFDWĆ

���
DFWXDOL]DWĆ
��Codul muncii*); 

o prevederile art. 7 , alin. (2)  si art. 1.166 si urmatoarele din LEGEA 
nr. 287 din  17 iulie 2009*) (*republicata*) privind Codul civil ; 

 
       In temeiul : art. 196 , alin. (1), lit. ´aµ , coroborat cu art. (197 ² 200 cu 
UHIHULUH� OD� KRWĆUkri) din 25'21$1ĥą� '(� 85*(1ĥą� QU�� ��� GLQ� �� LXOLH�
2019 privind Codul administrativ �� FX� PRGLILFĆULOH� üL� FRPSOHWĆULOH�
ulterioare:  
 

+�2�7�ą�5�ą�6�7�(�� 
 

       Art. 1.  Începând cu 01.01.2023,   VDODULLOH� GH� ED]Ć� SHQWUX�
IXQFĦLRQDULL�SXEOLFL�VL�SHUVRQDOXO�FRQWUDFWXDO�GLQ�DSDUDWXO�GH�VSHFLDOLWDWH�
DO� SULPDUXOXL� FRPXQHL� � %R]LRUX�� MXGHWXO� %X]ĆX�� VH� VWDELOHVF� � FRQIRUP�
Anexei care IDFH�SDUWH�LQWHJUDQWD�GLQ�SUH]HQWD�+RWĆUkUH�� 

      Art. 2.  (1) Salariile de bazĆ sunt diferenĦiate pe funcĦii, grade/trepte 
üi gradaĦii.  
           (2) )LHFDUHL� IXQFĦLL�� ILHFĆUXL� JUDG�WUHDSWĆ� SURIHVLRQDOĆ� vL�
FRUHVSXQG� �� JUDGDĦLL�� FRUHVSXQ]ĆWRDUH� WUDQüHORU� GH� YHFKLPH� vQ�PXQFĆ��
FX� H[FHSĦLD� IXQFĦLLORU� GH� GHPQLWDWH� SXEOLFĆ� üL� IXQFĦLLORU� GH� FRQGXFHUH�
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SHQWUX� FDUH� JUDGDĦLD� HVWH� LQFOXVĆ� vQ� LQGHPQL]DĦLD� OXQDUĆ�VDODULXO� GH�
ED]Ć��� 
          (3) Personalul care exercitĆ activitatea de control financiar 
SUHYHQWLY��SH�SHULRDGD�GH�H[HUFLWDUH�D�DFHVWHLD��EHQHILFLD]Ć�GH�R�PDMRUDUH�
a salariuluL�GH�ED]Ć�FX�10%. 

              (4) Valoarea LQGHPQL]DĦLHL�GH�KUDQĆ�SH�DQXO�2023, se PHQĦLQH�OD�
nivelul din anul 2022, UHVSHFWLY� OD� YDORDUHD� GH� ���� OHL�OXQĆ� în 
conformitate cu prevederile art.I, alin.(7) din OUG nr.168/2022 privind 
XQHOH� PĆVXUL� fiscal-EXJHWDUH�� SURURJDUHD� XQRU� WHUPHQH�� SUHFXP� � üL�
SHQWUX� PRGLILFDUHD� � üL� FRPSOHWDUHD� XQRU� DFWH� QRUPDWLYH�� üL� VH� DFRUGĆ�
IXQFĦLRQDULORU� SXEOLFL� üL� SHUVRQDOXOXL� FRQWUDFWXDO� GLQ� FDGUXO� SULPĆULDL�
comunei Bozioru, proporìional cu timpul efectiv lucrat în luna 
anterioarĆ, în condiìiile legii. 
         (5) În anul 2023��IXQFĦLRQDULL�SXEOLFL�üL�SHUVRQDOXO�FRQWUDFWXDO�GLQ�
FDGUXO�3ULPĆULHL�FRPXQHL�%R]LRUX�EHQHILFLD]Ć�GH�YDXFKHUH�GH�YDFDQĦĆ în 
cuantum de 1.450 lei/ salariat, conform art.I pct.1. din  O.U.G. 
nr.131/17.12.2021. 
          

          Art.3. În conformitate cu prevederile art. (1) alin. (4) din OUG 
nr.168/08.12.2022, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, 
LQGHPQL]DĦLLOH� OXQDUH�SHQWUX� IXQFĦLLOH�GH�GHPQLWDWH�SXEOLFĆ� � - SULPDU�üL�
YLFHSULPDU��VH�PHQĦLQ�OD�QLYHlul aferent lunii decembrie 2022. 

           Art.4. Primarul comunei Bozioru poate acorda lunar premii de 
H[FHOHQĦĆ� SHQWUX� SHUVRQDOXO� FDUH� D� SDUWLFLSDW� GLUHFW� OD� REĦLQHUHD� XQRU�
rezultate deosebite în activitate, în limita a 5% din cheltuielile cu salariile 
GH�ED]Ć�èi indemnizaĦLLOH�OXQDUH�DIHUHQWH�SHUVRQDOXOXL�SUHYĆ]XW�vQ�VWDWXO�
GH�IXQFĦLL��vQ�FRQGLìiile legii.  
           Art.5. Suma sporurilor, compensaĦiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor üi indemnizaĦiilor, inclusiv cele pentru hranĆ üi vacanĦĆ, 
acordate cumulat pe total buget nu poate depĆüi 30% din suma 
VDODULLORU�GH�ED]Ć�üL�D�LQGHPQL]DĦLLORU�OXQDUH� 
        Art.6. (1) ,QGHPQL]DĦLD� PD[LPĆ� OXQDUĆ� GH� FDUH� EHQHILFLD]Ć�
consilierii din Consiliul local al comunei Bozioru pentru participarea la 
QXPĆUXO�PD[LP�GH� èedinìe este în cuantum de 10% din indemnizaĦia 
lunarĆ a primarului,  
      (2) 1XPĆUXO� PD[LP� GH� üHGLQĦH� SHQWUX� FDUH� VH� SRDWH� DFRUGD�
LQGHPQL]DĦLD�� SRWULYLW� DOLQ�� ����� HVWH� GH� R� üHGLQĦĆ� GH� FRQVLOLX� üL una 
VHGLQĦĆ�GH�FRPLVLH�GH�VSHFLDOLWDWH�SH�OXQĆ�� 
      (3) Calculul indemnizaìiei în conditiile art. 6 , alin. (1 si 2) se 
realizeazĆ de funcìionarul public cu atribuìii de contabil, în baza 
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prezenìei consilierilor locali la èedinìe, centralizatĆ de cĆtre secretarul 
general al comunei. 
       Art. 7. (1) In anul 2023, numĆrul maxim de posturi care se 
finanĦeazĆ de la bugetul local al comunei Bozioru va fi dimensionat 
DVWIHO� vQFkW� VĆ� VH� DVLJXUH� SODWD� LQWHJUDOĆ� D� GUHSWXULORU� GH� QDWXUĆ�
VDODULDOĆ� DFRUGDWH� SULQ� SUH]HQWD� KRWĆUkUH�� FX� vQFDGUDUHD� vQ� OLPLWHOH�
prevederilor legale.  
           (2) 6DODULLOH�üL�LQGHPQL]DĦLLle lunare stabilite potrivit prevederilor 
SUH]HQWHL� KRWĆUkUL�� vPSUHXQĆ� FX� FHOHODOWH� HOHPHQWH� DOH� VLstemului de 
salarizare, se vor încadra in cheltuielile de personal aprobate prin  
bugetul local pe anul 2023.  
       Art.8. Aducerea la îndeplinire a SUHYHGHULORU� SUH]HQWHL� KRWĆUkUL� VH�
IDFH� SULQ� HPLWHUHD� GH� GLVSR]LĦLL� D� SULPDUXOXL�� QRPLQDOH�� SH� IXQFĦLL�� 
JUDGH��WUHSWH�SURIHVLRQDOH��JUDGDĦLH�FRUHVSXQ]ĆWRDUH�YHFKLPLL�vQ�PXQFĆ�
DYXWH�� FX� VWDELOLUHD� VDODULLORU�� LQGHPQL]DĦLLORU� DSUREDWH� SULQ� SUH]HQWD�
KRWĆUkUH. 
      Art.9. ÍQFHSkQG� FX�GDWD� LQWUĆULL� vQ� YLJRDUH� D� SUH]HQWHL� KRWĆUkUL� GH�
consiliX�ORFDO�RULFH�SUHYHGHUH�DQWHULRDUĆ VH�DEURJĆ� 

Art.10. Primarul  üL compartimentul contabilitate din cadrul 
aparatului de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei 
Hotarari. 
      Art. 11. Prezenta +RWĆUkUH SRDWH� IL� FRQWHVWDWĆ de persoanele 
interesate la instanta competenta , în termenul stabilit de lege . 

                Art.12. Secretarul general al  comunei va comunica conform 
prevederilor legale în vigoare, SUH]HQWD�KRWĆrâre  :  

- InstitXĦLHL�3UHIHFWXOXL�² -XGHĦXO�%X]ĆX;  
- Primarului comunei Bozioru;  
- Compartimentului  Contabilitate;  
- 6DODULDĦLORU�3ULPĆULHL�&RPXQHL�%R]LRUX; 
- SXEOLFĆ�SULQ�DILüDUH�² www.comunabozioru.ro ; 

Bozioru 

Nr.51/27.12.2022; 
 
 

     35(û(',17(�'(�6(',1ĥą,                          &2175$6(01($=ą 
            63ą7$58�0DULDQ                                   6(&5(7$5�*(1(5$/�&2081ą 

                                                                          OPREA Mirela 
          ............................... 

                                       ..............................................     
 
 
 
 
 



 1 

COMUNA BOZIORU��-8'(ĥ8/�%8=ąU  
CONSILIUL LOCAL BOZIORU                                                                             A N E X A  

       la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL BOZIORU           
            Nr. 51/27.12.2022 

&RPXQĆ�FX�SkQĆ�OD������GH�ORcuitori: 
,QGHPQL]DĦLH�SULPDU�² art.1. alin.(4) din OUG nr. 168/2022 = 8.320 lei 
,QGHPQL]DĦLH�YLFeprimar ² art.1. alin.(4) din OUG nr.168/2022 = 6.240 lei 

 
A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE  

Nr. 
crt. 

)XQFĦLD Nivelul 
studiilor 

*UDGDĦLD 
 

Salariul 
GH�ED]Ć�² lei 

 
1. 

Secretar general al 
XQLWĆĦLL�DGPLQLVWUDWLY 

-teritoriale 

 
S 

 
5 

 
6.240 

 
 

        
 B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 

Nr. 
cr. 

 
 

)XQFĦLD 

 
6DODULXO�GH�ED]Ć�² lei 

 
 
 

Nivelul 
studiilor 

*UDGDĦLD 
0 
 

*UDGDĦLD 
1 

(7,5%) 

*UDGDĦLD 
2 

(5%) 

*UDGDĦLD 
3 

(5%) 

*UDGDĦLD 
4 

(2,5%) 

*UDGDĦLD 
5 

(2,5%) 
 

1. 
Inspector, grad 

profesional 
asistent 

 
S 

 
4.729 

 
5083 

 
5.337 

 
5.605 

 
5.744 

 
5.888 

 
2. Inspector, grad 

profesional 
superior 

 
S 

 
5.337 

 
5.605 

 
5.744 

 
6.031 

 
      6.182 

 
     6.240 

 
3. 

Consilier, grad 
profesional 
debutant 

 
S 

 
3.516 

 
3.780 

 
3.968 

 
4.167 

 
4.271 

 
4.378 

 
4. 

Referent, grad 
profesional 

superior 

 
M 

 
4.682 

 
5.033 

 
5.284 

 
5.548 

 
5.687 

 
5.830 
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 C. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 
 

Nr. 
crt. 

 
)XQFĦLD 

Nivelul 
studiilor 

*UDGDĦLD 
0 
 

*UDGDĦLD 
1 
 

*UDGDĦLD 
2 
 

*UDGDĦLD 
3 
 

GrDGDĦLD 
4 
 

*UDGDĦLD 
5 

1. Referent gradul 
II 

M 3.115 3.348 3.516 3.692 3.784 3.879 

2. Referent 
debutant 

M 3.025 3.252 3.414 3.585 3.674 3.766 

3. ûRIHU M 3.000 3.000 3.000 3.005 3.080 3.157 

4. Paznic G 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.055 
5. Îngrijitor M 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.055 
6. Muncitor 

necalificat 
 

M 
 

3.000 
 

3.000 
 

3.000 
 

3.000 
 

3.000 
 

3.055 
 

 

 

 35(6(',17(�'(�6(',1ĥą, 
           63ą7$58�0DULDQ 

  
..................................    

      &2175$6(01($=ą,                                   
Secretar GHQHUDO�&RPXQĆ   

             OPREA Mirela 
 
 ««««««�� 
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